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§ 1

Rozdzial 1. Informacja o szkole.

1. Szkota uzywa nazwy: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bogucicach.
2. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkot¢ i przedszkole w pelnym brzmieniu.
3. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bogucicach jest osmioklasowg szkola publiczng

prowadzong przez Gming Pinczow.
4, Siedzibg szkoty i przedszkola jest wie§ Bogucice Pierwsze, ul. Stara Wies 34.
5. Pelne brzmienie nazwy szkoly uzywanej na pieczeciach podtuznych brzmi Zespot Szkolno-
Przedszkolny w Bogucicach 28-400 Pinczow, tel./fax. 041 357-32-66, REGON 367998014, oraz
numer NIP 6621820323. Na pieczgciach okraglych nazwa szkoly brzmi: Zespo6t Szkolno-
Przedszkolny w Bogucicach.
6. Od 1 wrzesnia 2017 roku w budynku szkoty funkcjonuje Przedszkole w Bogucicach
z trzema oddziatami przedszkolnymi.
7. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Pinczow.
8. Nadzér Pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.
0. Dyrektor Zespotu podejmuje samodzielne decyzje finansowe w ramach zatwierdzonego
przez organ prowadzacy planu finansowego, a obstuge finansowo — ksiegowa prowadzi Szkota
Podstawowa Nr 2 im. Jana Pawta II w Pifczowie na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorami tych placowek.
10.  Zespot jest jednostka budzetowa Gminy Pinczow.
11. Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.

12. Zachowuje si¢ odrebnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow Szkoty Podstawowej

1 Przedszkola, wchodzacych w sktad Zespotu.

13. Organami Zespotu sa:
1 Dyrektor Zespotu;
2 Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej;
3 Rada Pedagogiczna Przedszkola;
4, Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej;
5 Rada Rodzicow Przedszkola
6 Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej;
13. Kompetencje poszczegdlnych organdéw Zespotu

okreslajg statuty Szkoly Podstawowe;j i Przedszkola.



§.2

Rozdzial I1. Cele i zadania szkoly.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

a) Umozliwia zdobycie wiedzy do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,

b) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow,

C) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

d) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania oraz organizuje inne
zajecia pozalekceyjne,

e) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

f) Realizuje podstawy programowe przedmiotow obowiazkowych oraz rozwija kluczowe

umiejetnosci uczniow.

2. Cele 1 zadania szkoty realizuje si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia w
nastepujacych obszarach pracy szkoty:

2.1. W procesie dydaktycznym, szczeg6lng uwage zwraca si¢ na:

a) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

b) przygotowanie ucznia do przystapienia do egzaminu w klasie 6smej szkoty podstawowej,
C) rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez umozliwienie uczestnictwa w zajgciach

pozalekcyjnych oraz umiejg¢tnosci korzystania z rdznych no$nikéw i zroédet informacji.

d) ksztattowanie postaw tworczych przez wprowadzanie innowacji pedagogicznej wtasnych
programow,
e) organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych 1 pomocy kolezenskiej w celu zapobiegania

niepowodzeniom szkolnym,
f) doskonalenie pracy dydaktycznej poprzez udziat nauczycieli w r6znych formach

doskonalenia zawodowego, diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow prowadzenie analizy wynikow

nauczania,
)] odpowiedzialnos$¢ nauczyciela za wyniki nauczania.
h) umozliwianie pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna, niedostosowang

spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
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rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2.2. W procesie wychowawczym szczegdlng uwage zwraca si¢ na:

a) kultywowanie tradycji §wiat panstwowych, religijnych i szkolnych,

b) prowadzenie uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty,

C) ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych z uwzglednieniem tolerancji
$wiatopogladowe;,

d) eksponowanie zagadnien dotyczacych ochrony §rodowiska na wszystkich zajeciach
edukacyjnych,

e) uczestnictwo mtodziezy w podstawowych formach kultury (wyjazdy do kina, teatru, lekcje

teatralne itp.),

f) opieke¢ nad dzie¢mi z wadami postawy - prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej -
indywidualizacja ¢wiczen dla dzieci stabszych fizycznie,

9) wspotprace wychowawcow klas z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w celu
zapewnienia uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

h) wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pedagogizacje rodzicow

)] otoczenie opiekg wychowawczg uczniow z rodzin patologicznych, uczniow zagrozonych i
niedostosowanych spolecznie,

)] opieka nad miejscami pamigci narodowe;j,

K) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy i1 innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub wzbogacanie
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

)} dzialania wychowawcze szkoly realizowane sa zgodnie z programem wychowawczym

szkoty.

3. Program profilaktyczno-wychowawczy szkoty, opracowany jest na trzy lata celem realizacji
wszystkich tresci w danym cyklu nauczania.

4. Program ten jest uchwalony przez rade pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicoOw i
samorzadu uczniowskiego.

5. Na podstawie trzyletniego programu, wychowawcy tworzg roczny program wychowawczy.

6. W procesie opiekunczym szczegdlng uwage zwraca si¢ na:
6.1. troske o bezpieczenstwo dzieci w szkole podczas:
- zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela, opieke
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia,
- zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote,
5



opieke sprawuje kierownik wycieczek 1 opiekunowie grup — wedtug regulaminu wycieczek,
- sprawowanie opieki nad uczniami podczas przerw mi¢dzylekcyjnych, sprawuje nauczyciel

pehiacy dyzur, zgodnie z planem dyzuréw i regulaminem dyzurujgcego nauczyciela.

6.2. troske o bezpieczenstwo dzieci dojezdzajacych do szkoly poprzez:
a) opieke podczas przywozow i odwozow dzieci sprawuje osoba upowazniona przez dyrektora
szkoty, ktora odbyta odpowiednie przeszkolenie z zakresu ruchu drogowego,
b) opieka dziecka przywozonego do szkoty odbywa si¢ z chwilg wejscia dziecka do autobusu i
zej$cia na wyznaczone miejsce — postoju autobusu,
C) dzieci oczekujgce na pierwsza lekcje i na autobus po zajeciach maja zapewniong opieke
pedagogiczng na terenie szkoty,
d) godziny odjazdu dzieci odbywaja si¢ zgodnie z opracowanym harmonogramem po
uwzglednieniu wszystkich zaje¢ edukacyjnych, korekcyjno - kompensacyjnych kot zainteresowan,
w ktorych moze uczestniczy¢ dziecko,
e) dzieci dochodzace do szkoty maja zapewniong opieke podczas przejécia przez jezdnie,

opieke ta zapewnia osoba po odpowiednim przeszkoleniu.

1. Szkota w miar¢ mozliwo$ci zapewnia pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej poprzez organizowanie goracych positkow, materiatow szkolnych, podrecznikow,

ubran.

8. Sposob wykonywania zadan szkoty uwzgledniajace optymalne warunki rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1. szkota dba o wszechstronny rozwoj ucznia, poprzez program zaje¢ dodatkowych

I pozalekcyjnych dostosowany do potrzeb ucznidow,

2. celem zapewnienia optymalnych warunkow rozwoju ucznia wspotpracuje z rodzicami,

miedzy innymi rozpoznajac sytuacje rodzinng dzieci z klas I - VIII,

3. wystepuje z wnioskami do MOPS o pomoc materialng dla uczniow,

4, ksztattuje zdrowy styl Zzycia poprzez realizacj¢ programu profilaktyki w szkole,
5. zapewnia prawidtowe 1 bezpieczne funkcjonowanie ucznia w szkole,

6. dba o sprawnos$¢ fizyczng i zdrowie ucznia poprzez organizacj¢ zaje¢ sportowo —

rekreacyjnych, organizowanie zaj¢¢ z ptywania oraz zaje¢ ogdlnorozwojowych,

7. zapewnia odpowiednie warunki higieniczno — sanitarne w czasie zaje¢ i przerw,

8. wspotpracuje z instytucjami prowadzacymi profilaktyke zdrowia uczniow,

9. sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z wymogami przepisOw bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia,



10.  zapewnia opieke¢ nauczycielska w czasie zajec szkolnych i pozaszkolnych organizowanych
przez szkote,

11.  diagnozuje zjawiska agresji i przemocy,

12.  wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym w zakresie bezpieczenstwa,

13.  reaguje na negatywne oraz zagrazajace zyciu i zdrowiu sytuacje wystepujace na terenie
szkoty,

14.  postepuje zgodnie z opracowanymi regulaminami i procedurami wewnatrzszkolnymi.

9. Dzialania zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej realizowane sg zgodnie z opracowanym

programem profilaktyki poprzez:

a) przeciwdziatanie i redukowanie przemocy w szkole,
b) wyrabianie nawyku troski i poszanowania zdrowia wlasnego i innych,
c) uswiadamianie i poszerzenie wiedzy uczniow o szkodliwos$ci palenia tytoniu, spozywania

alkoholu, zazywania narkotykow, dopalaczy,

d) uczenie konstruktywnych metod spedzania wolnego czasu,

e) ksztattowania poczucia wlasnej wartosci,

f) zapobieganie zagrozeniom dla prawidlowego rozwoju,

Q) przygotowanie do $wiadomego 1 odpowiedzialnego korzystania ze §rodkow masowego
przekazu,

h) prowadzenie szeroko pojetej profilaktyki uzaleznien (spotkania, pogadanki, filmy

edukacyjne, przedstawienia teatralne, zajecia z zakresu profilaktyki, apele wychowawcze, zajecia

pozalekcyjne.)

10. Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy uchwala si¢, co roku celem zrealizowania
wszystkich tresci profilaktycznych 1 wychowawczych na odpowiednim poziomie.

11. Uchwalony jest do realizacji we wrzes$niu, odpowiedniego roku szkolnego przez rade
pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow.

12. Na podstawie programu profilaktyczno- wychowawczego szkoty nauczyciele realizujg roczny
program wychowawczy.

13. W celu wyjasniania probleméw wychowawczych lub innych zdarzen opracowane sa procedury

postepowania w sytuacjach kryzysowych.

14. Rodzice i uczniowie mogg zwrécié si¢ do dyrektora szkoty z pisemng pro$bg o zmiane
nauczyciela petnigcego obowiazki wychowawcy klasy po:

a) zasiegnieciu opinii samorzadu klasowego, umotywowany, pisemny wniosek rodzicow i
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uczniéw rozpatruje dyrektor szkoty,
b) dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni i informuje pisemnie strony sktadajace wniosek
w tej sprawie,

C) decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.

§3
ROZDZIAL 1II WEWNATRZSZKOLNE SYSTEM OCENIANIA

a) Nauczyciele Szkoty Podstawowej w Bogucicach, majac na wzgledzie dobro ucznia,
wypracowali dokument, dzigki ktoremu uczniowie i nauczyciele, beda mogli oceni¢ efektywnos$¢ i
skuteczno$¢ procesu ksztalcenia, gdyz ujednolica on i przejrzy$cie okresla warunki oceniania. Taki
system, wedlug nas, stanowi element wspierajacy i wspomagajacy proces edukacji szkolnej.

b) Glownym celem naszej pracy z uczniem jest rozwijanie jego zdolnosci, tworczego dziatania
1 pozytywnego myslenia.

C) W naszej szkole preferujemy:

a) indywidualizacjg relacji miedzy uczniem a nauczycielem,

b) pozytywng motywacje¢ do nauki,

C) jasno precyzujemy cele oceniania,

d) ksztalcimy umiejetnosci interpersonalne, spoteczne,

e) uczymy pozytywnych relacji migdzyludzkich,

f) uczymy wspotpracy w grupie 1 wskazujemy waznos$¢ ustawicznego ksztalcenia sig.

§4
OCENIANIE
8



A. Ocenie podlegaja:

A.1. osiagnigcia edukacyjne ucznia na poziomie klas I — 11 IV-VIII
A.2. zachowanie ucznia na poziomie klas I — 111 i IV-VIII
1. Wewnatrzszkolne ocenianie w szkole polega na pomocy uczniowi w rozpoznaniu jego

uzdolnien, opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajacych z realizacji podstaw programo-
wych zawartych w wybranych programach nauczania, ktore stanowia Szkolny zestaw programow
nauczania. System oceniania stwarza okazj¢ do oceny pracy w grupie, samooceny ucznia, a przez
to podnoszenie jako$ci pracy ucznia i nauczyciela.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, innych

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia:

1. zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
2. obowigzkow ucznia,
3. Kryteria ocen zachowania w klasach | — Il i IV — VIII sa opracowane w punkcie D Kryte-

ria oceniania zachowania.

A Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) Informowanie o poziomie i postgpach osiggnie¢ edukacyjnych z poszczegdlnych edukacji w
klasach I — III i przedmiotow w klasach IV — VIII.

b) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju poprzez udziat
w roznych zajeciach pozalekcyjnych zorganizowanych na terenie szkoty.

C) Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu poprzez pozytywna mo-
tywacje 1 wskazywanie uczniowi odpowiednich przyktadéw pracy nad soba.

d) Dostarczanie rodzicom i innym nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w na-
uce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia poprzez czg¢ste rozmowy z nauczycielami i
na spotkaniach z rodzicami.

e) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej adekwatnych do zespotu klasowego 1 mozliwo$ci ucznia.

f) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
9



zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

C. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

I. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Przedstawiajg si¢ one w nastepujacy sposob:

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow

W poszczegdlnych klasach w zakresie wiadomosci i umiejetnosci uczniow. Okreslaja, co uczen
powinien rozumie¢, wiedzie¢, umied, jak wykorzysta¢ wiadomosci po zakonczeniu procesu
nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie realizowanych programow
nauczania dla poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych dla kazdej klasy, ktore sg uszczegoétowione w
przedmiotowych systemach oceniania.

3. Ocenie podlegaja rozne formy aktywnosci uczniéw ustalone w przedmiotowych

systemach oceniania.

4. Przyjmujemy nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegodlne poziomy
wymagan:
Poziom Kategoria Stopien wymagan
Wiadomosci Zapamigtywanie wiadomos$ci |  Wymagania konieczne (K)

Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)

Umiejetnosci Stosowanie wiadomoséci w | Wymagania rozszerzajace (R)
sytuacjach typowych

Stosowanie wiadomo$ci w | Wymagania dopehiajace (D)
sytuacjach problemowych

Tresci zawarte w wybranym programie nauczana (zawierajace elementy Sciezek edukacyjnych)
stanowig razem wymagania wykraczajace z danego przedmiotu.

S. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
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6.

Uczen, ktory spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng. Ustala

si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne obowiazujace

przy ocenie czgstkowej, klasyfikacyjnej: srodrocznej i roczne;j:

Zakres wymagan Ocena
Konieczne | Podstawowe | Rozszerzajace | Dopelniaja | Wykraczajg
ce ce

+ - - - - dopuszczajacy
+ + - - - dostateczny
+ + + - - dobry
+ + + + - bardzo dobry
+ + + + + celujacy

7.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych muzyki i plastyki

bierzemy pod uwage wysilek wktadany przez ucznia z wywigzywania si¢ z obowigzkoéw

wynikajacych ze specyfiki zajec.

8.

Przedmiotowe systemy oceniania zawierajg szczegotowe opisy oceny ucznia z przedmiotu

w sktad, ktérego wchodzi:

a)

Ocena roznych form aktywnosci ucznidw, zawierajgca biezace ocenianie w skali od oceny

celujacej, bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej, dopuszczajacej i niedostateczne;.

b)

Zaliczenie niektorych zaje¢ edukacyjnych oraz sposob informowania o ocenie rodzicoOw

ucznia.

c)

Umowa z klasg dotyczaca migdzy innymi ilosci sprawdzianéw ich poprawy, ilosci ocen z

odpowiedzi ustnych, ocenie pracy grupowe;j, zasadach oceniania aktywnosci na lekcji, pracy

domowej.

d)

1.

Skali ocen biezacych i srodrocznych.

Oceniajac poszczegdlne umiejetnosci ucznia podczas dtuzszych sprawdzianow, klaséwek

ustala si¢ procentowe przeliczanie punktow na poszczegdlng ocene i tak:

Lp.

Przedziat procentowy Ocena

1.

Jesli uczen uzyska 100% Celujacy
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2. 199-91 Bardzo dobry
3. |90-75 Dobry

4, 74 -50 Dostateczny

5. 149-31 Dopuszczajacy
6. |30-0 Niedostateczny

Odpowiedzi ustne i kartkowki obejmujace materiat z 3 ostatnich lekcji .

D. KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA.
I. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia kryteria zachowania ucznia w

obszarze:

—

. Wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,

. Dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej,

. Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

~N N kAW

. Okazywanie szacunku innym osobom,

II. Doktadne kryteria oceniania zachowania opracowane sg przy udziale: nauczycieli, uczniow i

rodzicéw. Znajduja si¢ w punkcie E, podpunkt 20 w tabelce Kryteria przyznawania punktow.

E. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o funkcjonowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym,
wypetnianiu przez ucznia obowiazkdéw szkolnych, postawie wobec kolegow i1 innych osob,
respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych, jego kulturze

osobistej oraz aktywnos$ci spotecznej na forum szkoty i poza nig.

2. Oceng zachowania $rodroczng i koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

12



Ocena stowna

1. Wzorowe

2. Bardzo dobre

3. dobre
4. poprawne
5. nieodpowiednie
6. naganne
a) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw na

pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami w danym roku szkolnym o:

a) zasadach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena, klasyfikacyjna
zachowania

C) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji

wychowawcy, nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,
uwzgledniajac:

- punktacje¢ (zapisywana w dzienniku elektronicznym Librus)

- samoocen¢ ucznia,

- opinie uczniow wyrazajacych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow,

- opinie nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

2. W zeszycie stosuje si¢ nastepujace rubryki:
Data Ilos¢ punktow | Uzasadnienie Czytelny podpis
nauczyciela
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) ocene z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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3) W przypadku gdy uczen uzyskat po raz drugi z rzedu ocen¢ naganng z zachowania na se-
mestr, uczen poddany jest na terenie szkoty zajgciom o pozytywnych oddziatywaniach wychowaw-
czych organizowanych przez szkot¢ lub instytucje wspomagajace.

4) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wy-
chowawca przedstawia j3 na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej do zatwierdzenia.

5) Rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia co do rocznej, klasyfikacyjnej oceny zachowania w ciaggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych w przypadku
gdy majg przypuszczenie o tym, ze zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacy-
mi trybu ustalania tej oceny (co do ilo$ci punktow i innych kryteridw oceniania oraz terminow).

6) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora dokonuje analizy ustalania oceny oraz proponuje jej zmiane

w drodze glosowania zwykla wigkszosciag gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

7) W sktad komisji, o ktorej mowa w punkcie 9 wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel — jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego ( uczen z innej klasy niz jest zainteresowany),
e) przedstawiciel rady rodzicow (z innej klasy),
1. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

2. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

3. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) termin komisji,

b) sktad komisji,

C) wynik ustalenia i gtlosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z krotkim uzasadnieniem.
1. Protokot ten przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow kredytowych. Jaka bedzie
punktacja przed klasyfikacjg zalezy od jego postawy i aktywnos$ci w szkole i1 poza nig.
3. Punkty podlicza wychowawca klasy 1 informuje o ich liczbie ucznidw przynajmniej raz na

dwa miesigce.
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4. Oceny zachowania ustala si¢ zgodnie z ilo$cig punktow uzyskanych przez ucznia,
przedstawieniu karty samooceny, i akceptacji zespotu klasowego oraz regulaminu punktowej oceny

Z zachowania

Regulamin punktowej oceny zachowania

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(opiekunow prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

2. Ocena z zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym.

3. Obowiazkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest systematyczne dokonywanie
wpisow do zeszytu obserwacji ucznia. Wpisy dokonywane sg wedlug ustalonego wzoru.

4. Pracownicy szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami, jezeli nie maja watpliwosci wpisu swoich
uwag do dziennika Librus, zgtaszaja je wychowawcy lub nauczycielowi uczagcemu w danym
momencie w klasie.

5. Wychowaweca klasy udziela informacji uczniom (w wyznaczonych terminach) oraz rodzicom
(na wywiadoéwkach) o ilosci uzyskanych punktéw i ocenach z zachowania.

6. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania $rodroczng i koncowo roczng ucznia uwzgledniajac
liczbe punktow zdobytych przez ucznia w czasie semestru / roku szkolnego.

7. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng z
zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow, na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela.

8. Gdy uczen jest zagrozony oceng niedostateczna, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci
ucznidéw i rodzicoOw na miesigce przed zakonczeniem semestru / roku szkolnego.

9. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastgpujacych wykroczen:

- wyludzanie pienigdzy,

- picie alkoholu terenie szkoty, palenie papieroséw lub e-papierosow

- uzywanie lub handel, rozpowszechnianie srodkow odurzajacych, dopalaczy, e-papierosow,
liquidow 1 czesci zamiennych do nich

- wybryki chuliganskie,

- udziat w zorganizowanej przemocy, dzialalno$ci przestepczej,

- zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty stownie, lub uzywajac nowoczesnych
srodkoéw gromadzenia i przekazu danych,

- kradziez,

- sprawy karne.
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10. Uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilo$ci
uzyskanych punktéw dodatnich), bez mozliwo$ci odwotania si¢ od ustalonej oceny z
zachowania. Uczen rozpoczyna nastgpny semestr z maksymalng ilo$cig punktow dla dane;j
oceny.

11. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z w/w wykroczen, oraz obliczeniu punktow z
zachowania ( nie sg one wystarczajace na uzyskanie oceny poprawnej, uczen otrzymuje

ocen¢ adekwatng do liczby uzyskanych punktow — nieodpowiednig lub naganng).

Ocena zachowania Punktacja
Wzorowe powyzej 171
Bardzo dobre od 151 -170
Dobre od 100 — 150
Poprawne od 50 — 99
Nieodpowiednie 0d49-1
Naganne 1 1 ponizej 0

1. Jezeli uczen uzyskal:

a) (-50 pkt.) nie moze uzyska¢ oceny WzOrowej.

b) (-80 pkt) nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej

c) (-100 pkt.) nie moze uzyskaé¢ oceny dobrej

1. Uczen ma obowigzek w ciggu 7 dni od przyjscia do szkoty, dostarczy¢ wychowawcy
usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole spowodowane choroba lub innymi przyczynami
losowymi. W przypadku dhuzszej nieobecno$ci ucznia w szkole rodzic ma obowigzek

poinformowac wychowawcg klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia w szkole.
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2. Kryteria przyznawania punktow:

a) punkty przydzielane sg za:

Kryteria Punkty przyznaje Ilos¢é
punktow

Praca na forum klasy (wykonywanie elementéw | kazdorazowo 0-10

dekoracyjnych)

Pomoc kolezenska z widocznymi efektami Nauczyciel przedmiotu 0-20

100 % frekwencja Wychowaweca raz w semestrze 20

Wszystkie godziny nieobecnosci Wychowawca za semestr 10

usprawiedliwione jednorazowo

Wypekianie obowigzku dyzurnego Wychowawca, po kazdym 0-5
dyzurze

Praca w samorzadzie klasowym Wychowawca raz w semestrze do-20

Praca w samorzadzie uczniowskim Opiekun samorzadu pod koniec | do - 30
semestru

Prace na rzecz szkoty (gazetki szkolne, pomoc w | Nauczyciele, wychowawcy 1-10

bibliotece, pomoce naukowe, dekoracje)

Aktywny udzial w imprezach i uroczystosciach | Wychowawca i organizator 1-20

szkolnych, akademiach i r6znych wystepach imprez

Udziatl w imprezach i uroczystosciach poza Wychowawca i organizator 1-30

szkotg imprez

Aktywne czytelnictwo Nauczyciele 0-20

Kulturalne zachowanie si¢ w stosunku do Wychowawca 0-10

innych, kultura osobista

Udziat w akcjach organizowanych w szkole z Wychowawca, nauczyciele do 10

inicjatywy uczniow

Reprezentowanie szkoly w konkursach Nauczyciel prowadzacy ,

przedmiotowych oraz zawodach sportowych wychowawca

Szkolny 10

Gminy 20

Powiatu 30

Wojewddztwa i ogolnopolski 50
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Laureat- zasi¢g wojewodzki — konkurs wiedzy

Nauczyciel przedmiotu

100

Finalista- zasieg wojewddzki — konkurs wiedzy 50
Zajecie 1,2,3 miejsca w konkursie 10-30
organizowanym poza szkota
Zdobycie wyrdznienia poza szkota 10
Zajecie 1,2,3 miejsca w zawodach sportowych
poza szkota
10-30
Zajecie 1,2,3 miejsca w konkursach szkolnych i | Nauczyciel do 20
zawodach sportowych szkolnych
Udziat w akcjach charytatywnych, wolontariat Wychowawca za kazdg akcje 1-20
Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca Wychowawca 5 za
kazdy
miesigc
a) Punkty odbierane sg za:
Kryteria Punkty wpisuje Ilosé
punktow
Spoznienie na lekcje Wychowawca -5za
kazda
godzing
Samowolne opuszczanie lekcji; wagary Wychowawca -5za
kazda
godzing
Samowolne opuszczenie terenu szkoty Nauczyciel - 10
Sciaganie Nauczyciel -5
Nieodpowiednie obuwie Nauczyciel 1x na dzien -5
Niestosowny wyglad w szkole Wychowawca -5
Brak stroju sportowego Nauczyciel -5
Brak stroju galowego na apelach i innych Wychowawca -5

uroczystosciach
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Nie wypehianie obowigzku dyzurnego Wychowaweca po tygodniu -5
Niewykonywanie polecen nauczyciela Nauczyciel -5
Przeszkadzanie na lekcji Nauczyciel -5
Niszczenie mienia spotecznego (wandalizm) Wychowawca do -30
Niewtlasciwe zachowanie si¢ na przerwach Nauczyciele dyzurujacy, do - 20
(bieganie, dokuczanie innym, wySmiewanie, wychowawca

popychanie, krzyczenie itp)

Waulgarne stownictwo i gesty Wychowawca i hauczyciele -10
Niewtlasciwe zachowanie na lekcji, Nauczyciele 1 x na lekcji -10
lekcewazenie polecen nauczyciela

(rozmawianie podczas lekcji)

Za brak zeszytu przedmiotowego lub Nauczyciel do -5
potrzebnych przyboréw

Zasmiecanie szkoly i jej najblizszego otoczenia | Wychowawca -5
Niewtasciwe zachowanie si¢ w miejscu Wychowawca do-10
publicznym (przystanek, autobus, kino, teatr)*

Za obrazanie, przezywanie, dokuczanie innym | Wychowawca do-10
na lekcji

Niewtasciwe (aroganckie) zachowanie wobec | Wychowawca -5do -30
pracownikow szkoly oraz naruszenie

nietykalnos$ci osobistej

Palenie papierosow, e-papierosow Wychowawca -20
Spozywanie Wychowawca, nauczyciel

alkoholu - 50
narkotykéw 1 dopalaczy - 100
Wytudzenia Nauczyciel -30
Udziat w bojce Nauczyciel do - 40
Udowodnione famanie prawa (kradziez, pobicie | Wychowawca, nauczyciele do -70
itp)

Nieprzestrzeganie regulaminu pracowni Wychowawca, nauczyciele do-10
przedmiotowej, stotdwki 1 innych.

Niewtlasciwe zachowanie na $wietlicy Nauczyciel do- 10
Uzywanie urzadzen komunikacji Nauczyciel -10
elektronicznej, gromadzenia i przekazywania

danych w trakcie zajec i przerw

Niewlasciwe zachowanie si¢ na apelach i Wychowawca -10
innych uroczystosciach szkolnych,

Przynoszenie do szkoty rzeczy oraz substancji | Nauczyciel -10 do -
niebezpiecznych 50
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Przebywanie w trakcie przerwy w miejscach | Nauczyciel -5
niedozwolonych
Zachowanie na wycieczce zagrazajgce Nauczyciel -10 do -
bezpieczenstwu swojemu i innych 50
Wykonywanie zdj¢¢ oraz nagrywanie filméw z | Nauczyciel -5do-20
udzialem osob, ktore nie wyrazaja na to zgody
(w szkole 1 podczas wyjazdow szkolnych)
Rozpowszechnianie materialow dotyczgcych Nauczyciel - 10 do-
nauczycieli 1 uczniéw ( majacych na celu 100
naruszenie dobr osobistych), stowne lub
uzywajac nowoczesnych srodkéw gromadzenia
i przekazu danych
Niewtasciwe zachowanie w ubikacji Nauczyciel -5

1. Teren poza szkota — rozumiany jest jako zorganizowane wyjscie z uczniami poza budynek

szkoty (doktadnie poza ogrodzenie szkolne), to rowniez miejsce oczekiwania na przystanku ucznia

przed szkota i w miejscu zamieszkania, w obecno$ci nauczycieli

1 pracownikoéw niepedagogicznych szkoty.

2. Karta samooceny ucznia zawiera nastepujac elementy.
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KARTA SAMOOCENY

UCZINTA KL bbbt b ettt b ettt e bt e nbe e e nbn e beenne e
w roku szkolnym .........cccceeveviiieiiiiiniieeen, SEMESIT ...vvveeeeieeerieeeneen.
Uwazam, ze w tym semestrze wypehitam/tem kryteria na oceng:..........ccoeeeeveiienieeiieniencieeninnne,

Akceptacja pracownikow szkoty (nauczyciel + pracownicy niepedagogiczni) .................o.n.ee.
OCENA SEMESLIAINA/TOCZNA. ...tttk e etk b e b b e et ebe s
Data ..o Podpis wychowawcy: .......cooceviiiiiiiiieecee

F. ZASADY OCENIANIA
Ocenianie 1 klasyfikacja uczniow zawiera ocenianie biezace 1 ustalenie srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

I. W klasach | — III ocenianie przedstawia si¢ nastepujaco:
1. Klasyfikacja roczna w klasach | -III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnig¢¢

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

1. W Kklasach | - Ill szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
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edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

2.

W zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej konsekwentnie do zatozen, ze kazde dziecko

rozwija si¢ adekwatnie do swoich mozliwosci i w odpowiednim dla siebie tempie, ocena ma

charakter opisowy i dotyczy nie tylko postepoéw w nauce, ale ogdlnego rozwoju dziecka

3.1. Ocenianiu podlegaja: -

1.
2.
3.

wiedza 1 umiejgtnosci z poszezegolnych edukacji
tempo pracy i aktywno$¢ w czasie zaj¢é

zachowanie

3.2. Wyr6zniliSmy nastepujace rodzaje edukacji:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

1.

polonistyczng
matematyczna
spoteczna
przyrodnicza
muzyczng
plastyczna
techniczna
informatyczna

wychowanie fizyczne

W ocenianiu stosujemy trzy rodzaje oceniania:

4.1. ocenianie biezace odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych. Polega na statym

informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach. Motywuje do aktywnosci 1 wysitku.

Szczegotowe zasady zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4.1.a. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny cyfrowe:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny — 1

Dopuszczone s3 ,,+” 1 ,,-”. Do ocen w stopniu moze by¢ dotaczony komentarz stowny.

Stosowane sg rOwniez oceny wspierajace typu: brawo, super, tadnie, poéwicz, pracuj wigcej itp.
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4.1.b. Prace pisemne (sprawdziany) sa oceniane w systemie punktowym i przeliczane na
oceny:

100% - 6

99% -91% -5

90% - 75% - 4

74% - 50% - 3

49% -31% - 2

VvV V V V VYV V

30% i ponizej — 1

4.1.c. Dyktanda ocenia si¢ w nastgpujacy sposob:
a) 0 biedow — 6

b) 1 btad -5

C) 2 bledy — 4

d) 3-4 bledy — 3

e) 5-6 btgdow — 2

f) powyzej 6 bledow — 1

4.2. ocenianie okresowe (ocena opisowa)

4.3. na koniec roku szkolnego — roczna ocena opisowa, ktora jest wpisana do arkusza ocen ucznia.

1. Uczen klas 1-3 szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W
wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy

oddziatu.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rOwniez w

ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
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szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

7. Ocena opisowa spetnia nastepujace funkcje:

1. Diagnostyczna — dajaca odpowiedz na pytanie jak daleko jest uczen wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela

2. Informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowac i jaki byt jego wktad
pracy

3. Motywacyjna — zachecajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dajaca wiarg we

wlasne sity

8. Ocena roczna opisowa rézni si¢ od srédrocznej tym, ze podkresla zmiany w rozwoju dziecka,
wynikajace ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie semestralnej. Spetnia ona dwie funkcje
(diagnostyczng 1 informacyjng) tak, aby pozwolito to rodzicowi wspomoc dziecko

w jego dalszym rozwoju.

1. W klasach 1V — VIII ocenianie uczniow w naszej szkole przedstawia si¢ nastepujaco:
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej: oceny biezace i srédroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktéorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takze $rodroczna ocena klasyfikacyjna

zachowania sg ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty;

2. Zdobywanie jak najlepszych wiadomosci i umiejetnosci lezy w interesie ucznia, nauczycieli

i rodzicow.
3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow). Jawnos¢
ocen czastkowych z odpowiedzi ustnej, kartkowek 15 minutowych, dtuzszych sprawdzianéw

uwzglednia kazdy nauczyciel w swoim przedmiotowym systemie oceniania.

4.  Kazda ocena jest informacjg dla nauczyciela o poziomie wykonywanej przez ucznia pracy

1 opanowaniu sprawdzanych umiejetnosci.

5. Stosujemy na wszystkich przedmiotach kryterialny sposob oceniania.
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10.

11.

12.

6. Uczniowi znane sg konsekwencje wynikajace z wystawionych ocen, znajg zasady i warunki jej

poprawy, zawarte w PZO.

Ilos¢ ocen w semestrze z odpowiedzi ustnych i pisemnych w ramach jednego przedmiotu jest
podobna i ustalona wedtug nastepujacej zasady: tygodniowa ilo$¢ godzin z danego przedmiotu razy
2, plus 1 ocena. | tak:

a) przy 1 godzinie dydaktycznej tygodniowo minimum 3 oceny,

b) przy 2 godzinach dydaktycznych tygodniowo minimum 5 ocen,

c) przy 3 godzinach dydaktycznych tygodniowo minimum 7 ocen,

d) przy 4 godzinach dydaktycznych tygodniowo minimum 9 ocen.

Uczniowie zachecani sg do dokonywania samooceny swojej wiedzy.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) sg regularnie informowani o postgpach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach dziecka oraz dopuszcza si¢ zapis w dzienniku w rubryce ,,Notatki o
uczniu” informacji o trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia.
Uczniowie oraz rodzice (prawni opickunowie) otrzymuja do wgladu sprawdzone i ocenione prace
pisemne w czasie spotkan- wywiadowek. Dhluzsze, wazne prace ucznia nauczyciel przedmiotu
zachowuje do konca roku szkolnego.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéOw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
semestralng 1 roczng uzasadnia j3.
Ocenianiu towarzyszy komentarz i refleksja dotyczaca mocnych 1 stabych stron pracy oraz
wskazanie drog jej poprawy tak, aby ucznia motywowac do dalszej pracy.
13. Podstawowym dokumentem rejestrujacym osiggni¢cia ucznia jest dziennik elektroniczny
,LIBRUS” 1 arkusz ocen. W arkuszu ocen wpisujemy oceny roczne.
14. Przy ocenianiu pracy grupy, wszyscy czlonkowie zespotu, otrzymujg ocen¢ adekwatng

do wktadu ich pracy w grupie, zaproponowang przez grup¢ 1 zatwierdzong przez nauczyciela.

15. W odpowiedzi ucznia wynikajacej z wlasnej inicjatywy ocenie powinien podlega¢ fakt
przejawiania aktywnosci i rodzaj zaprezentowanych umiejetnosci.

16. Waga ocen:

sprawdzian -3

kartkobwka ,odpowiedz ustna -2

praca domowa, praca na lekcji, aktywnos$¢, prowadzenie zeszytu -1
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Kryteria przyznawania ocen Srodrocznych i rocznych znajduja si¢ w zalaczniku nr.2 do

statutu

1. W przypadku nie uczestniczenia w ktorej$ z obowigzujacych form oceniania, bez wzgledu na
przyczyny, uczen ma obowigzek zaliczenia danej partii materiatu zgodnie z wymogami
okreslonymi w PZO.

2. Jesli uczen opuscit ponad 50% zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu i nie ma podstaw
wynikajacych z ilosci ocen czastkowych do klasyfikowania, wéwczas uczen poddaje si¢
egzaminowi klasyfikacyjnemu.

3. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ umiejgtnosci i wiadomosci ucznia bez wczesniejszej

zapowiedzi najwyzej z trzech ostatnich jednostek tematycznych.

W ciggu jednego dnia moze odbyc¢ si¢ jedna pisemna praca sprawdzajgca. Priorytet maja

przedmioty o mniejszej ilosci godzin dydaktycznych tygodniowo.

W ciagu roku szkolnego, podczas jednego tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz dwie

zaplanowane wczesniej prace klasowe.

6. Sprawdziany obejmujace wiadomosci z calego dziatu (klaséwki) musza by¢ zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zaznaczone otdéwkiem w dzienniku.

7. Nauczyciel oddaje sprawdzone i ocenione prace klasowe nie pozniej niz do dwoéch tygodni
(nie liczac §wiat).

8. Uczen ma szans¢ poprawy jeden raz oceny ze sprawdzianu lub pracy klasowej w terminie
do dwdch tygodni od momentu poinformowania go o ocenie, zgodnie z PZO.

9. Ocena z poprawionej pracy odnotowana jest w dzienniku obok pierwszej kolorem
zielonym, przy czym nauczyciel przyjmuje ocen¢ srednig z dwoch ocen za ostateczng.

10.  Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od wysoko$ci oceny zaproponowanej przez nauczyciela
z zaje¢ edukacyjnych obowiazujacych i dodatkowych.

11.  Namiesigc przed semestralnym i1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych przedmiotoéw zobowigzani sg poinformowac
ucznia i wychowawece klasy o ocenach ze szczegdlnym uwzglednieniem grozacej oceny
niedostateczne;j.

12. O ocenie niedostatecznej informujemy rodzicow poprzez potwierdzenie listem poleconym.

13.  Wszystkie nagrody, wyr6znienia i kary wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
a dodatnie i karne punkty za zachowanie ucznia nauczyciele odnotowujg na biezaco
w specjalnie przeznaczonym do tego celu zeszycie, znajdujagcym si¢ w dzienniku lekcyjnym

14. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji z wyrdéznieniem

1 innych osiggnigciach ucznia.
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15.  Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

nr Ocena slowna Ocena cyfrowa | Skrot
1. celujacy 6 cel.
2. bardzo dobry 5 b.db.
3. dobry 4 db.

4. dostateczny 3 dst.
5. dopuszczajacy 2 dop.
6. niedostateczny 1 ndst.

16.  Oceny semestralne i koncowe sg calosciowe.

17.  Dopuszcza si¢ inne sposoby oceniania ujgte w przedmiotowym systemie oceniania np. (+),

(), np., zw, itp.

18. Oceng zachowania §rodroczng 1 koncowa ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
nr Ocena stowna

1. Wzorowe

2. Bardzo dobre

3. Dobre

4. Poprawne

5. Nieodpowiednie

6. Naganne
19.  Na poczatku roku szkolnego, we wrze$niu nauczyciele informujg ucznidéw i ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu naucza-
nia,
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
C) kryteriach ocen,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

e) skutkach otrzymania przez ucznia nagannej, klasyfikacyjnej oceny zachowania.
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1. Informacje te przedstawione sa w nastgpujacy sposob:
a) Uczniowie sa informowani na pierwszej lub drugiej lekcji organizacyjnej przez
nauczyciela przedmiotu o ogélnych zasadach oceniania. Informacje te sg zapisane

w zeszycie przedmiotowym ucznia i podpisane przez rodzicoOw.

b) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg ustnie przez wychowawce na pierwszym

zebraniu w danym roku szkolnym, organizowanym we wrze$niu.

¢) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacj¢ o wynikach nauczania
i zachowania bezposrednio u nauczyciela uczacego danego przedmiotu lub wychowawcy w

czasie doraznych spotkan w szkole lub na zebraniach.

2. Jezeli uczen posiada dlugoterminowe zwolnienie lekarskie to moze by¢ zwolniony

z pierwszych 1 ostatnich godzin zaj¢e¢ wychowania fizycznego do domu na pisemny wniosek (pros-
be¢) rodzica, ktory w tym czasie przejmuje pelng odpowiedzialnos¢ i opieke nad dzieckiem. Odbywa
si¢ to po uprzednim uzgodnieniu, w jaki sposob odbiera dziecko ze szkoly. Informacja ta zostaje

przekazana wychowawcy i hauczycielowi wychowania fizycznego.

§5
KLASYFIKOWANIE

1) W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ dwukrotnie klasyfikacje uczniow:

a. $rédroczng- za | semestr - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych,

b. roczng dla klas I - VII oraz koncowa dla klas VIII w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania, ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym,
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Klasyfikacja roczna w klasach I —III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W klasach | —III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli i innych pracownikow szkotly, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia (dopuszcza si¢ stosowanie przez wychowawcoéw kart samooceny
ucznia).

Na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) listem poleconym na miesigc przed klasyfikacja.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
W przypadku, gdy uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzajg si¢
Z zaproponowang roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych zobowigzani sg napisa¢ podanie do dyrektora szkoty
uzasadniajac w nim swoje zastrzezenia i podajac oceng, ktora wedtug nich odzwierciedla
stan wiedzy ucznia.
Dyrektor powoluje komisje w sktad, ktorej wchodzg: dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji, nauczyciel uczacy
danego przedmiotu, drugi nauczyciel tego przedmiotu lub pokrewnego.
Komisja sprawdza zgodno$¢ wystawienia oceny z WZO 1 PZO.
Jezeli komisja uzna zasadno$¢ zaproponowanej przez nauczyciela oceny, nie wyraza
zgody na jej zmiang.
Jezeli komisja uzna podanie ucznia za zasadne przyznaje mu prawo do zdawania
egzaminu sprawdzajacego.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza powyzsza komisja uwzgledniajac przy doborze
zadan poziom wymagan edukacyjnych na dang oceng.
Egzamin sprawdzajacy nalezy przeprowadzi¢ nie pdzniej niz dwa dni przed
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 ocena zachowania
wystawiona zgodnie z WZO, nie moze by¢ uchylona lub zmieniona droga
administracyjna.

W przypadku zgtoszenia do dyrektora szkoty przez ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna) w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢¢ edukacyjnych, zastrzezen
dotyczacych niezgodno$ci w ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zawartej przepisami prawa
w WSO, dyrektor potwierdza zasadnos¢ tych zastrzezen i w ciggu trzech dni powotuje
komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej ustala ocen¢ w drodze glosowania cztonkéw powotanej komisji, zgodnie
z ustaleniami trybu odwotawczego.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotdéw i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych.
Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestnictwa w tych zajeciach wydanej przez lekarza w
pierwszym miesigcu nauki. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zajeé
w dokumentach szkolnych zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
fizycznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny zgodnie z zasadami przeprowadzania egzaminu
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klasyfikacyjnego.

25) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na prosbe jego rodzicow ( prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

26) Ustalona przez nauczyciela zgodnie z WZO (przepisami prawnymi) niedostateczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. (Zgodnie
z obowigzujacymi zasadami).

27) Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymuja
z danego przedmiotu celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

28) Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie wptywaja na
promocje¢ ucznidw do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

29) Uczen, ktory przystapit do egzaminu konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, rowniez po przeprowadzeniu egzaminy poprawkowego.

30) Uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, jesli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat §rednig, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobre
zachowanie.

31) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne i religig, do sredniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych przedmiotow.

§6
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

Do egzaminu klasyfikacyjnego moga przystapi¢ uczniowie, ktérzy sa nieklasyfikowani z

31



powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania lub nie ma podstawy wynikajacej z ilo-

$ci ocen czastkowych do wystawienia oceny.

2. Uczen, nieklasyfikowany, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na swo6j wniosek lub wnio-
sek rodzicow (prawnych opiekunow) pod warunkiem, ze rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na jego

przeprowadzenie.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepi-
sow, indywidualny program nauczania oraz speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia

techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwdch czgsci: pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, bowiem

egzamin z tych przedmiotow ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w jej
sktad wchodzg: dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewod-
niczacy komisji, nauczyciel uczacy danego przedmiotu, drugi nauczyciel tego przedmiotu lub po-

krewnego.

0. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia
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10.  Egzamin klasyfikacyjny moze obserwowa¢ rodzic (prawny opiekun) na pisemna prosbe,

skierowang do dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty instruuje rodzica (prawnego opiekuna) jako obserwatora o zasadach zacho-

wania si¢ w czasie egzaminu.

12.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty ktory, zezwolil na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komis;ji
wchodza:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy komi-
sji;

- Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej kla-

sy.

13.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spekniajagcym obowigzek szkolny lub obowig-
zek nauki poza szkota, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z

ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

14.  Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel — egzaminator.

15.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

€) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne);

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
1. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

2. Protokot z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego przetrzymuje si¢ w arkuszu ocen

a pozniej w ksiedze ewidencyjnej uczniow.

3. Uzyskana przez ucznia pozytywna ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna nato-

miast ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Taki
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egzamin moze zdawac uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat jedng oceng nie-
dostateczng. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin po-

prawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena z egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (doty-
czy punktow 1-14). Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec

dydaktyczno — wychowawczych.

5. Jezeli dyrektor szkoty uwzgledni zastrzezenia ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opieku-
now) procedura przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego zostaje powtorzona. Z pracy w komi-
sji egzaminacyjnej, na wlasng prosbe lub innych, moze zosta¢ zwolniony nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne z danym uczniem.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w  punkcie 19, w  wyznaczonym  terminie, moze  przystagpi¢ do  niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

§7
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Egzamin poprawkowy moze zdawa¢ uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat

oceng¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdoch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w przypadku, gdy egzamin ten pozwoli uczniowi na nadrobienie zalegto$ci w

wiadomosciach 1 umiejetnosciach spowodowanych zdarzeniami niezaleznymi od ucznia np.:

a) czestg usprawiedliwiong absencjg na zajeciach spowodowang choroba,

b) wypadkami losowymi np.: $miercig bliskiej osoby, pozarem domu, powodzig
I innymi.

1. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwoch czgsci: 1 — trwajacej 45 minut i obejmujace;j
sprawdzian testowy, Il — odpowiedzi ustnej trwajgcej okoto 10 minut, z wyjatkiem egzaminu

poprawkowego z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych.

3. W drugiej czesci egzaminu uczen losuje od 3 do 5 pytan przygotowanych przez nauczyciela
egzaminujacego.
4. Uczniowi nalezy zagwarantowa¢ okoto 10 minut czasu na przygotowanie si¢

do odpowiedzi ustnej.

S. Pytania egzaminacyjne obejmujg wymagania konieczne i podstawowe z zakresu podstaw

programowych z danego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W jej sktad wchodza: dyrektor szkoly lub nauczyciel, wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji, nauczyciel danego oraz drugi nauczyciel uczacy tego przedmiotu lub

pokrewnego.
7. Komisj¢ powinien cechowa¢ zyczliwy stosunek do egzaminowanego.
8. Nauczyciel egzaminujacy na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach takich jak: pokrewienstwo ze zdajacym, prosba zdajacego, usprawiedliwiona absencja

nauczyciela moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji poprawkowe;.

0. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
tego samego przedmiotu, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.  Egzamin poprawkowy moze obserwowac rodzic na pisemng prosbe, skierowang

do dyrektora szkoty.

11.  Dyrektor szkoty instruuje rodzica jako obserwatora o zasadach zachowania si¢

W czasie egzaminu.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang
ocen¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacje o odpowiedziach

ustnych.

13.  Protokoét z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego przetrzymuje si¢ w arkuszu ocen.

14.  Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

16.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
cyklu ksztatcenia promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajgcia sa,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

17.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa.( dotyczy pkt. 4-13)

18.  Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w ciggu 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego w formie pisemnej do dyrektora szkoty

19. W przypadku stwierdzenia, ze ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza

ponowny sprawdzian umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustne;j.
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20. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

21. W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel powotany prze dyrektora - jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel danego przedmiotu oraz dwoch nauczycieli z danej lub innej

szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne.

22.  Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne na wlasng prosbe lub w innych,
szczegollnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela tego samego przedmiotu, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

23.  Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

24.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne

prace ucznia oraz zwie¢zlg informacj¢ o odpowiedziach ustnych.

25. Protokét z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego przetrzymuje si¢ w arkuszu ocen a

pozniej w ksiedze uczniow.

26.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.
§8
ZASADY PROMOWANIA UCZNIOW.
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne

(dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy), za wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat
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zwolniony.

2. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia sg zgodne ze szkolnym planem

nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen klasy IV —VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z
obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii $§rednig ocen co najmniej 4,75 (za
wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostat zwolniony) oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

otrzymuje §wiadectwo szkolne z wyrdznieniem.

§9
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD, WYROZNIEN I KAR

Celem jest motywowanie ucznia do osiggania lepszych wynikow w nauce i zachowaniu.

I. Nagrody i wyrdznienia:

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie na terenie szkoty i
poza nia,

b) postawe zgodng z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

c) wybitne osiggni¢cia w nauce, dziatalno$¢ kulturalng i sportowa,

d) bohaterska postawe w sytuacjach zagrozenia zycia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek : wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicdw oraz opiekunow organizacji szkolnych.

3.Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
3.1. dla uczniéw klas I - IIT szkoty:

a) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy,
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b) pochwata dyrektora szkoly i podzigkowania na apelu wychowawczym przed cata
spotecznos$cig szkolng. Pochwale otrzymuja uczniowie, ktoérzy w danym semestrze osiagneli
sukcesy w nauce, dziatalnosci kulturalnej 1 sportowe;.

C) na zakonczenie roku szkolnego, w kazdej klasie uczen moze otrzyma¢ nagrode¢ ksigzkowa
lub dyplom jesli pracowal systematycznie przez caly rok i wykazat si¢ znaczacymi sukcesami w

nauce i zachowaniu.

3.2. dla uczniéw klas IV — VIII szkoty:
1. pochwata dyrektora szkoty na forum klasy,
2. pochwata dyrektora szkoty i podzickowania na apelu wychowawczym przed catg
spotecznos$cig szkolng. Pochwale otrzymujg uczniowie, ktorzy w danym semestrze osiggneli
sukcesy w nauce, dzialalnosci kulturalnej 1 sportowej. Podzigkowania sktadane s uczniom za
udziatl w akcjach charytatywnych.
3. uczniowie Kklas 1V —VIII otrzymali $wiadectwo z wyrdznieniem nagrodzeni zostang nagroda
ksigzkowa lub dyplomem
4, uczniowie majacy inne osiggniecia maja mozliwos¢ otrzymania nagrod rzeczowych lub
dyplomoéw.
5. _na zakonczenie szkoty, uczniowie klasy VIII, ktérzy osiagneli Srednig ocen 4,75 lub
powyzej, maja wzorowe zachowanie 1 uzyskali co najmniej 90 % punktéw z egzaminu w klasie
VIII otrzymuja nagrode ksiagzkowa i stypendium motywacyjne przyznawane zgodnie z odrgbnym
regulaminem.
6. Uczniowie klasy IV iV, VI, VII moga otrzymac¢ stypendium motywacyjne jesli uzyskali
$wiadectwo z wyrdznieniem, wzorowe zachowanie i1 spetnili wymagania dodatkowe okreslone w
Regulaminie przyznawania stypendium motywacyjnego.
7. jezeli uczen kl. VIII nie uzyskat swiadectwa z wyrdznieniem ale ma inne znaczace

osiggni¢cia moze otrzymac nagrode ksigzkowa lub inng.

1. List pochwalny otrzymuja rodzice ucznia klasy VIII, ktory otrzymuje §wiadectwo z
wyrdznieniem.
Il Kary:
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie ucznia przez wychowawce na forum klasy,

b) nagana dla ucznia udzielona przez dyrektora szkoty na forum klasy,

¢) nagana dla ucznia udzielona przez dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
d) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych na czas okreslony,

2. System punktowy obowigzujacy przy ustalaniu ocen z zachowania obliguje do udzielenia
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uczniowi upomnienia badz nagany.

Jesli uczen zgromadzil:

- 50 punktow ujemnych otrzymuje upomnienie wychowawcy,
- 100 punktéw ujemnych otrzymuje upomnienie dyrektora na forum klasy,
- 150 punktéw ujemnych otrzymuje nagane dyrektora na apelu w obecno$ci uczniow

calej szkoty.

3. Upomnienia i nagany udzielane sg na wniosek wychowawcy klasy. Sg one nastepujace:
a) Zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych.
b) Akty wandalizmu, niszczenie mienia szkoty powoduje konsekwencje w postaci kar

z punktu 1d. W Przypadku nieumyslnego lub umyslnego popsucia sprzetu szkolnego uczen jest
zobowigzany do jego naprawy.

C) Kary z punktow: 1a — 1c wpisywane sg przez wychowawce do dziennika lekcyjnego.

d) O karach z punktow: 1b — lc, rodzice ucznia beda informowani pisemnie przez

wychowawce klasy w ciagu 7 dni od natozenia kary.

I Procedury odwolawcze od kar:

1. Od wymierzonej kary uczeh moze si¢ odwota¢ w ciggu 3 dni za posrednictwem:
- wychowawcy klasy,
- Prezydium Samorzadu Uczniowskiego,

- samorzadu klasowego.

2. Odwolujac sie, uczen ma obowigzek w ciggu trzech dni - od dnia poinformowania go
0 karze — przedstawi¢ na pismie wyjasnienia badZ nowe okolicznosci, ktore ewentualnie
moga wplynaé na zmiane¢ lub ztagodzenie kary.
3. Podanie rozpatruje komisja odwotawcza w sktadzie: wychowaweca klasy, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego oraz nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty, ktory nie uczy w

danej klasie.

1. Komisja liczy nieparzysta liczbe cztonkow. O decyzji komisji uczen zostaje poinformowany

ustnie przez dyrektora szkoty po zakonczeniu obrad. Obrady komisji s3 tajne.
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§10
EGZAMIN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ

1.Harmonogram przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w terminie gldwnym i terminie
dodatkowym jest ogloszony nie pdzniej niz do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, w ktorym przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

2. Szczegbdtowe sposoby dostosowania warunkow i1 form przeprowadzenia egzaminu jest oglaszany

nie p6zniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

3.Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, majacy opini¢ poradni psychologiczno
— pedagogicznej o dostosowaniu warunkéw i form na egzaminie, przystepuja na wniosek rodzicow

do egzaminu w dostosowanych warunkach.

4. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkow i form przeprowadzenia egzaminu moze nastgpic¢ na podstawie tego

orzeczenia.

5. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng nie pdzniej niz do

konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzony egzamin.

6. Opini¢ rodzice( prawni opiekunowie) ucznia przedstawiaja dyrektorowi do dnia 15 pazdziernika

roku szkolnego, w ktérym przeprowadzony jest egzamin.

7. Dyrektor szkoty przesyla w formie elektronicznej list¢ ucznidw przystepujacych do egzaminu
dyrektorowi komisji okrggowej w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okrggowej, nie

pdzniej niz do 30 listopada roku szkolnego.

8. Uczniowie chorzy lub czasowo niesprawni na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich do ich

stanu zdrowia.

9. Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzenia egzaminu do potrzeb uczniow odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
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10. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprz¢zong niepelnosprawnoscia
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moze by¢ zwolniony przez dyrektora
komisji okregowej, z obowiazku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow ( prawnych

opiekundw) zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

11. Za organizacje i przebieg egzaminu w danej szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego

zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

12.Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w szczegdlnosci przygotowuje
liczbe ucznidow przystgpujacych do egzaminu, nadzoruje przygotowanie sal zgodnie

z przepisami BHP, powotuje pozostatych cztonkdéw zespolu egzaminacyjnego nie podzniej
niz na miesigc przed terminem egzaminu, powotuje sposrdd zespotu egzaminacyjnego
zespoly nadzorujace i wyznacza przewodniczacych tych zespoldow, informuje ucznidw

o warunkach przebiegu egzaminu, sporzadza wykaz ucznidow, ktorzy nie przystapili

do egzaminu oraz niezwtocznie po zakonczeniu egzaminu przekazuje ten wykaz
dyrektorowi Komisji Okrggowej, zabezpiecza po zakonczeniu egzaminu zestawy

zadan ( karty odpowiedzi uczniéw) i niezwtocznie dostarcza je do miejsca wskazanego

przez dyrektora Komisji Okregowe;j.

13. W przypadku egzaminu w sklad zespolu nadzorujacego nie moze wchodzi¢ nauczyciel zajgé

edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

14.  Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesytki zawierajace
pakiety z zestawami zadan 1 kartami odpowiedzi oraz inne materialty niezbgdne do
przeprowadzania sprawdzianu. Sprawdza czy nie zostaly one naruszone a nast¢pnie sprawdza,

czy zawierajg one wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu.

15. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach :
a) pierwszego dnia z jezyka polskiego- trwa 120 minut;

b) drugiego dnia z matematyki — trwa 100 minut.
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c) trzeciego dnia z j¢zyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — kazda czes¢

trwa po 90 minut.

16. W czasie trwania egzaminu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki
sg ustawione w jednym kierunku w odlegtosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy
uczniow.

a) W sali, ktorej jest przeprowadzany egzamin nie mozna korzysta¢ z zadnych

urzadzen telekomunikacyjnych.

17. Egzamin rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

a) W czasie trwania egzaminu uczniowie nie powinni opuszczac sali egzaminacyjne;.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach moze si¢ na to zgodzi¢ przewodniczacy zespotu

nadzorujacego. W takim przypadku z uczniem wychodzi przedstawiciel komisji.

b) W czasie trwania egzaminu w sali mogg przebywac wytacznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad

zespolu nadzorujacego i obserwatorzy.

18.W czasie trwania egzaminu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien

dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

19.W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzania zadan przez ucznia lub
jezeli uczen zaktoca przebieg egzaminu w sposob utrudniajgcy prace innym

uczniom przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia prace

i przerywa jego egzamin.

20.Informacj¢ o uniewaznieniu pracy ucznia i przerwaniu egzaminu zamieszcza si¢

w protokole. Uczen ten ma prawo skorzysta¢ z drugiego terminu.

21.Wynik egzaminu ustala Komisja Okregowa na podstawie liczby punktéw przyznane;j

przez egzaminatorow.

22.Wynik egzaminu ustalony przez Komisj¢ Okrggowa jest ostateczny.
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23.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu w ustalonym
terminie lub przerwat egzamin, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Centralnej nie pozniej niz do 20 sierpnia danego roku w miejscu wskazanym

przez dyrektora Komisji Okrggowe;.

24 Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku
powtarza ostatnig klas¢. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow oceniona praca jest udostepniona

w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Komisji Okregowe;.

25.Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu Okregowa Komisja
przekazuje do szkoty nie pdzniej niz 7 dni przed zakonczeniem

- zaje¢ dydaktycznych. 7. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wynik z

egzaminu bedzie stanowit jedno z kryteriéw rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

26.Zaswiadczenie dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
27.Przewodniczacy komisji zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu egzaminu.
Podpisuja go przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz przewodniczacy zespolow
nadzorujacych.

28.Dokumentacje egzaminu przechowuje Komisja Okregowa przez okres 6 miesigcy.

29.Wyniki egzaminu zewngtrznego przekazuje dyrektor szkoty radzie rodzicow przed

zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w szkole.

§11
ROZDZIAL IV ORGANY SZKOLY

a. Statut szkoly okresla szczegolowe kompetencje organow szkoly, ktorymi sg:

I Dyrektor szkoty,

2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzor pracy szkoty,
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a w szczegolnosci:

2.1 tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

2.2

1 opiekunczych szkoty,

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkéw pracy

1 stosunkéw pracowniczych,

2.3. wspoldziatanie z gming, realizowanie zalecen i wnioskdw w zakresie 1 na zasadzie

okreslonych w ustawie

2.4. przedktadanie do zaopiniowania radzie rodzicéw , a nastepnie do zatwierdzenia radzie

pedagogicznej projektéw, plandw pracy szkoty, kierowanie ich realizacja ,

2.5. sktadanie radzie pedagogicznej i radzie rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty oraz ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

2.6. ustalenie po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej , organizacji pracy szkoty

w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2.7. przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji, promocji

uczniow,

2.8. opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepisow okreslajacych

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

2.14.

2.15.

zasady gospodarki finansowej szkoty oraz przedstawienie projektu
do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw,
przydzielanie nauczycielom w uzgodnieniu z radg pedagogiczng prac i zajec,
wstrzymanie wykonania uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,
wspolpraca z samorzgdem uczniowskim,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenie ich
do innych klas,
organizowanie warunkow do prawidlowe;j realizacji konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym, podnoszeniu stopnia awansu zawodowego. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela w pracy z powodu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego, staz ulega
przedluzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku gdy faczny czas nieprzerwane;j
nieobecnosci w pracy z przyczyn, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym oraz ust. 5, jest
dtuzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w

pelnym wymiarze.
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2.16. realizowanie zadanh zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieke nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie okre§lonych w odrebnych przepisach,

2.17. zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty,

2.18. okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikoéw zgodnie

z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow,

2.19. wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi

w szkole w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
a) zasigeganie opinii w sprawie organizacji szkoty
b) ustalanie regulamindw pracy, premiowania, nagradzania pracownikow
oraz zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
¢) ustalanie planow urlopéw pracownikow z wyjatkiem nauczycieli dla ktorych wymiar 1
termin wykorzystania urlopu okresla Karta Nauczyciela,

2.20 administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie

z ustalonym regulaminem,

2.21 egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatos¢ o czystosc¢ 1 estetyke,

2.22 sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,

2.23 organizowanie wyposazenia szkoly w srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

2.24 wspotdziatanie z organem prowadzacym szkote,

2.25 organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

2.26 nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukow szkolnych,

2.27 organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych po przerwie, ktdra trwa ponad 2 tygodnie,

2.28 organizowanie okresowych inwentarzy majatku szkolnego,

2.29 podawanie do publicznej wiadomosci informacji o zestawie programdw nauczania
1 szkolnym zestawie podrgcznikdw w terminie do konca 15 czerwca kazdego roku,

2.30 Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow obowiazuje przez
dany etap nauczania. W tym czasie zmiany w zestawie mogg by¢ wprowadzone w
uzasadnionych przypadkach przez rade pedagogiczng na wniosek nauczyciela lub rade
rodzicow zgodnie z obowigzujagcym prawem,

2.31. podejmowanie dziatan umozliwiajagcych obrdt uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

2.32. okreslenie w porozumieniu z radg rodzicow wzoru jednolitego stroju oraz zasad zwigzanych z
wlasciwym zachowaniem wobec nauczycieli i zasad korzystania z telefonéw komorkowych

innych urzadzen elektronicznych na lekcjach 1w szkole,
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2.33. zabezpieczenie programow internetowych przed niepozadanymi tresciami,
2.34. odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

2.35. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

Il Rada pedagogiczna.

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Bogucicach.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4, Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

1 promowania ucznidOw oraz przedstawiania wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,
c) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
d) w miarg¢ biezagcych potrzeb.
1. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

a) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

b) z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,

c¢) organu prowadzacego szkofle ,

d) albo, co najmniej jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady.
3. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

4, Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

C) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego nad szkolg przez organ
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sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

1. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

C) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu i wykonaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ Prowadzacy szkote
oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym szkot¢ uniewaznia uchwate

w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

3. W przypadku okreslonym w ust.11 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku,

4. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkow,

S. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, a protokol powinien by¢ przygotowany

w ciggu 7 dni od posiedzenia rady,

7. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1
innych pracownikow szkotly, Samorzadu Uczniowskiego w zakresie praw dotyczacych uczniow.

8. Rada pedagogiczna wykonuje zadania zgodnie z art. 52 ust. 2 Ustawy o Systemie O$wiaty 1
jest zobowigzana zasiegna¢ opinii Rady Rodzicéw w zakresie spraw dotyczacych rodzicow 1

uczniow.

IIT Samorzad Uczniowski.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Samorzad uczniowski powotany jest do rozwijania samorzadnos$ci uczniow i ksztaltowania
ich postaw jako wspotgospodarzy szkoty.

3. Rada samorzadu uczniowskiego stanowi reprezentacj¢ uczniow wobec dyrektora szkoty,
rady pedagogicznej i rodzicow.

4, Zasady wybierania i dziatania organé6w samorzadu uchwalony przez ogét uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz dyrektorowi
whnioski i opinie w sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

C) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji

mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,
d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,

f) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

IV Rada Rodzicow.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow spetniajgca funkcje organu opiniodawczo — doradczego

1 stanowiacg reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

3. Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady oraz wyborow
przedstawicieli rad oddziatowych.

4, Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora 1 innych organdow szkoty, Organu
Prowadzgcego oraz Organu Sprawujgcego Nadzor Pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Organem reprezentujacym Rade Rodzicow wobec dyrektora szkoty jest prezydium Rady
49



Rodzicow.
6. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
7. Formy wspotpracy pomiedzy rodzicami i nauczycielami oparte sg na wspolnych
spotkaniach, podejmowanie 1 wykonywanie wspdlnych przedsigwzie¢, a w szczegolnosci zebrania
klasowe i prezydium rady oraz spotkania robocze przedstawicieli rodzicoOw.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego
b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania

C. opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
0. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

10.  Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla wewnetrzny regulamin.

V Rodzice

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

2. W ramach wspoéldziatania rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty dotyczacych ich
dzieci,
b) znajomosci poszczego6lnych wymagan dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania

1 promowania, ktore zawarte s3 w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow oraz szczegotowych ustalen szkoty, zgodnie z kalendarzem szkoty,

c) pisemnej informacji na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego) dotyczace;j
oceny niedostatecznej z danego przedmiotu grozacej dziecku,

d) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty w celu dostosowania dziecku warunkow do
sprawdzianu w klasie 6smej szkoty podstawowej lub jego zwolnienie,

e) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce,

f) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
)] statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze (nie rzadziej niz raz w semestrze),
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h) uczestniczenia w lekcjach otwartych
) uczestniczenia w wycieczkach, rajdach, itp.

Zasady wspoldzialania organdéw szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy

nimi.
1. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg o Systemie Oswiaty, Statutem Szkoty.
2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami sg rozpatrywane w zaleznosci od ich problematyki w
obecnosci dyrektora szkoty.
3. Celem rozstrzygania konfliktu prowadzi si¢ postgpowanie wyjasniajace i o wynikach
informuje si¢ zainteresowane strony w tej samej formie, w jakiej zgloszono konflikt.
4, Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji miedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach. Forma przekazu informacji zalezna
jest od rodzaju sprawy i podmiotu, ktérego dotyczy.

5. Rozwigzywanie sporéw miedzy nauczycielami regulujg inne przepisy prawa.

§12
ROZDZIAL V ORGANIZACJA SZKOLY

Ustala si¢ nast¢pujaca organizacje¢ szkoly.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 3b. Dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong
na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego ust. 3c. Liczba
ucznidow w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o dwodch
uczniow. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 3b 1 3¢ w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela

prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w tym oddziale. Oddzial w ktérym
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liczbe uczniow zwickszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego
etapu edukacyjnego.
3. W oddziatach ogélnodostepnych dopuszcza si¢ prowadzenia nauki uczniéw z orzeczeniem o
uposledzeniu umystowym w stopniu lekkim lub orzeczeniach o innych schorzeniach.
4, W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.
5. W szkole (dziatajgcych w trudnych warunkach demograficznych) dopuszcza si¢ organizacje
w klasach taczonych, w tym potaczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci
6- letnich i zaj¢¢ prowadzonych w klasie I lub zaje¢ artystycznych tj; plastyki, muzyki, techniki,
wychowania fizycznego.
6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkotg informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw
opftaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktdrym mowa
w arkuszu organizacyjnym.
8. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, o ktérym mowa

w ust. 1.
9. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoty, szkota organizuje opieke nad dzie¢mi dojezdzajacymi.
10.  Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy. Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do 15 stycznia, semestr drugi od 16 stycznia do zakoficzenia roku szkolnego. Termin rozpoczgcia i

zakonczenia zaje¢ okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§13
Wolontariat w Szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz

bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
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potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réoznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych.
Cele:

1. Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:

2. Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3. Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

4. Przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

5. Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6. Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

7. Rozwijanie kreatywnos$ci i zaradno$ci.

8. Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i §rodowisku szkolnym

Zasady dzialania:

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza dziatajacy przy SU.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin

3) Zadania wolontariackie wynikajace z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatan samorzadu.

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.
racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia o trudno$ciach 1 wzajemnego wzmacniania oraz
wsparcia.

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18 rokiem

zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz
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opiekuna prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole 1 uczniowie dziataja
pod stata opieka nauczyciela.

8) Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy grupe
na dzialania.

9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, ze ze

szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§14

Doradztwo zawodowe w Szkole.

Funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego .

1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy
przekonanie, ze sSrodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych
uczniow.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniow,
dostarcza im niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejgtnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora

ds. doradztwa zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
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Cel gléwny:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty $redniej i drogi dalszego ksztatcenia.

Cele szczegolowe:

Uczniowie:

- poznajg wilasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

- rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje,

- rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier sSrodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

- Wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje
mocne strony, sa $wiadomi swoich ograniczen,

- s3 zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,

- s zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,

- znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znaja system ksztalcenia, oraz ofertg¢ szkot $rednich,

- znajg zasady rekrutacji do szkot $rednich i terminarz rekrutacyjny,

- wybieraja szkole po dokonaniu analizy wiasnych mozliwos$ci psychofizycznych z wymaganiami
szkoty,

- znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

- znajg zrodla informacji edukacyjnej,

- s3 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata,

- znajg trendy kierujgce rynkiem pracy 1 przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

- wykorzystujg wiedze¢ o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspieraja decyzje edukacyjna swoich uczniow,

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa,

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistow,
- wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w proces orientacji doradztwa

zawodowego w szkole.
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Rodzice:

sg zaangazowani 1 przygotowani do petienia roli ,,doradcéw”, znajg czynniki wazne przy wyborze
szkoly 1 zawodu, znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji, wiedzg gdzie szukad
pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych, angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np.

prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuije:

poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow, indywidualng
prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej, udzielanie informacji
edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét srednich, pomoc w
poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno- zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje: Utworzenie i zapewnienie
ciggltosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem
szkoty, Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkole, Realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do
wyboru dalszej §ciezki edukacyjnej, a pdzniej drogi zawodowej i roli pracownika, Identyfikacje

potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki.

W ramach pracy z wychowawcami obejmuje:

Realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu doradztwa zawodowego w
formie pogadanek, rozméw, zaje¢é lekeyjnych, warsztatow, dyskusji z uczniami, prezentowania

- Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe stuzace
wyposazeniu miodziezy w zasob wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np. poszukiwania pracy,
samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania kariery zawodowe;j 1 innych;
warsztaty dla nauczycieli stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych ).

- Poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli
sukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, spotkania z przedstawicielami

lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow.

4.Spodziewane efekty z dzialalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
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1. Uczniowie lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowos$¢,
temperament.

2. Uczniowie zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami r6znych zawodow).

3. Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci.
4. Uczniowie zdobedg informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej przygotowani do
wejscia na rynek pracy.

5. Poznaja srodowisko pracy, zadania i czynnos$ci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

6. Zdobeda wiedze¢ na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy, predyspozycji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7. Poznajg w ogolnym zarysie rynek pracy.

8. Uczniowie latwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztalceniu.

9. Uczniowie zdobegdg wiedzg o systemie szkolnictwa $redniego.

10.Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych szkot.

11. Uczniowie zdobeda wiedze dotyczacg radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

12.Uczniowie beda dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem pracy.

13.Rodzice i nauczyciele uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

§15

Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktdrzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaj¢é edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnief i umiejgtnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25.

5. Szczegbdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicOw/prawnych

opiekunow kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia.
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7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziahu przez organ prowadzacy szkote $rodkow
finansowych na jej dziatalnos¢.
8. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Szkoty w zaleznos$ci od
mozliwosci szkoty.
9. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.
10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankdéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow

higieny;
4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
11. Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec
4) gier 1 zabaw rozwijajacych,
5) zaje¢ sportowych.
12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuniczego, wychowawczego, dydaktycznego i

profilaktycznego planu pracy szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego

rozktadu zajec.
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13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzyé
nie mniej niz jedng grup¢ wychowawcza.

14. Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym w
szczegoOlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo
zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $§wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicéw (prawnych opiekunow) dziecka.

16. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuja wyznaczeni pracownicy swietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

17. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do swietlicy
przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty. Wychowawca klasy I-11I po zakonczonych lekcjach odprowadza dzieci na
swietlice.

19. Dni 1 godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci od
potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

20. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikdéw swietlicy.

21. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

22. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) oswiadczenia okreslajacego dni i
godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powr6t
ucznia do domu.

23. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
24. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okre$la regulamin $wietlicy.

Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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§16
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna na mocy uchwaty nr XVII/129/07 Rady Miejskiej w Pinczowie
z dnia 14 listopada 2007 r. zostata potgczona z Publiczng Bibliotekg w Bogucicach
1 jest prowadzona nieodptatnie przez Pinczowskie Samorzadowe Centrum Kultury
w Pinczowie.

2. Siedziba biblioteki miesci si¢ w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Bogucicach , Stara

Wies 34.

3. Szczegbdtowe zasady obstugi biblioteki szkolnej przez pracownika, zawarte sg w

porozumieniu pomie¢dzy dyrektorem PSCK a dyrektorem szkoty.

4. Porozumienie to dotyczy:
a) czasu pracy biblioteki oraz godziny dostepu bibliotekarza dla dzieci szkolnych,
b) wykorzystania ksiegozbioru na potrzeby uczniéw szkoty,
c) zadania biblioteki i pracownika w niej zatrudnionego.
5. Szczegblowsa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja
danego roku.
6. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, 0golng liczbg godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.
7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglgednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢ okreslajacy organizacje ,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
8. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§17
ROZDZIAL VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow w szkole.

1. W szkole zatrudnieni sa:

a) nauczyciele,
b) pedagog szkolny
C) pedagog specjalny
d) psycholog
e) logopeda
f) nauczyciel wspotorganizujacy
9) pracownik obstugi - sprzataczki, kucharka
h) konserwator.
2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze, wynikajace z realizacji zadan
programowych oraz prawidtowego funkcjonowania placéwki.
3. Do realizowania zadan, wynikajacych z przepiséw prawa powotano:
a) osobe zajmujaca sic HACCAP-em,
b) osobe do udzielania pierwszej pomocy uczniom i pracownikom,
¢) spotecznego inspektora pracy.
4. Dyrektor szkoly ma obowiazek z urzgdu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy zostang
naruszone jego uprawnienia.
5. Nauczyciel w czasie petnienia obowigzkow stuzbowych objety jest ochrong przewidziang dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym.
6. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezposrednio powierzonych jego opiece uczniow,
a w szczegblnosci:
a) odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
b) odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,
c) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
d) wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,
e) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow,
f) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw,
)] doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
h) przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz jasno precyzuje cele lekciji,
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) dazy do tego, aby uczniowie osiggali jak najlepsze wyniki w nauce,
)] posiada roczny rozktad materiatu kazdego z przydzielonych przedmiotéw oraz plan pracy
wychowawczy klas i inne dokumenty umozliwiajace prawidtowg realizacj¢ procesu dydaktycznego,
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzy zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w

miar¢ potrzeb. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania,
b) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji

W sprawie wybory programéw nauczania.
8. Nauczyciel prowadzi okre$long odrebnymi przepisami dokumentacj¢ zwigzang z:
a) przebiegiem pracy dydaktycznej, sa to plany wynikowe, rozktady materiatu, przedmiotowe
systemy oceniani oraz inne wspomagajace,
b) przebiegiem pracy wychowawczej, sg to programy wychowawcze, teczki i zeszyt obserwacji
ucznia.
9. Nauczyciel jest zobowiazany do przestrzegania Karty Nauczyciela, Statutu Szkoty,
Regulaminu Rady Pedagogicznej i Regulaminu Pracy.
10. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszelkich prac zleconych przez dyrektora szkoly
zwigzanych z prawidlowa organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego
1 opiekunczego.
11. Nauczyciel powinien doskonali¢ swoje zdolnosci dydaktyczne 1 podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej przez:
a) udziat w konferencjach przedmiotowych,
b) prace w zespotach przedmiotowych,
C) uczestnictwo w warsztatach metodycznych,
d) korzystanie z fachowej literatury,
e) Sledzenie nowosci w wydawnictwach pedagogicznych,
f) udziat w szkoleniowych RP w ramach WDN,
12. Zadaniem nauczyciela - wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegblnosci:
a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
C) integrowanie zespotu uczniowskiego 1 zespotu rodzicow,
d) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz

pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j,
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13. Administrowanie sprawami klasy poprzez:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego w tym: wpisy wychowawcy do dziennika, stata kontrola
wpiséw dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcji, oceny czastkowe 1 koncowe,
kontrola frekwencji na lekcjach, semestralne i roczne zestawienie

I obliczenia statystyczne (oceny, frekwencja, itp.),

b) prowadzenie arkuszy ocen ,

C) wypisywanie swiadectw na koniec roku szkolnego,

d) wypisywanie informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach ucznia,

e) wypisywanie innych dokumentow: sporzadzanie list, rejestrow zestawien dotyczacych klasy,
sprawozdawczo$¢, opinie o uczniach dla dyrekcji szkoly, innych szkoét, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, organoéw policji, sporzadzanie pism urzedowych dotyczacych klas 1 uczniow,

f) prowadzenie zeszytu obserwacji ucznidéw przez wychowawce 1 uczacych nauczycieli,

14. Organizowanie prac z klasa:

a) zorganizowanie samorzadu klasowego,

b) opracowanie trzyletniego klasowego programu wychowawczej i profilaktyki,

C) inspirowanie i czuwanie nad prawidlowa realizacjg dziatan podjetych przez samorzad
klasowy,

d) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,

e) pomoc w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych oraz prac spotecznie uzytecznych na

terenie klasy 1 szkoty,

f) czuwanie nad wystrojem przydzielonej klasy lub pracowni lekcyjnej,

9) analizowanie postepoOw ucznidw w nauce,

h) organizowanie pomocy uczniom stabym i opieki nad uczniami uzdolnionymi,
i) informowanie ucznidow o aktualnych sprawach szkoty,

)] pomoc w organizowaniu wycieczek, rekreacji i turystyki,

k) wspotpraca z rada klasowa rodzicow,

15. Opieka nad uczniami

a) rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci fizycznych i psychofizycznych poszczegdlnych
uczniéow (prowadzenie obserwacji i notowanie wynikow),

b) pomoc srodowiska rodzinnego 1 réwiesniczego ucznia (dot. warunkow bytowych,
stosunkéw rodzinnych, metod oddziatywania wychowawczego rodzicow, itp.),

c) otoczenie opieka wychowankoéw majacych trudne warunki materialne poprzez:
wnioskowanie o formy pomocy,

d) otoczenie szczegolng opieka dzieci niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
demoralizacja poprzez wspdlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem,

e) pomoc uczniom w sprawach incydentalnych, niepowodzeniach i ktopotach osobistych
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f) utatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien,

9) odbywanie zespotowych i indywidualnych spotkan z rodzicami w celu przekazywania
informacji o wynikach w nauce i zachowaniu dzieci, podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow,
16. Zadania koordynacyjne i integracyjne

a) wspolpracowanie z nauczycielami przedmiotdéw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz

z rodzicami w sprawach nauki i zachowania uczniow,

b) uczestnictwo w tworzeniu programu dydaktyczno-wychowawczego i profilaktyki,

C) ustalanie z dyrektorem szkotly form i tresci dziatan wychowawczych,

17. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, logopeda oraz nauczyciel
zatrudniony w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych.

1. Zadania pedagoga szkolnego i psychologa:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéws;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola i szkoty oraz wspieranie rozwoju uczniow;
C) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;
f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

1) prawidlowe i1 systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci

2. Zadania pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami 1 innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
b) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i

pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;
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¢) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

d) rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3. Do zadan logopedy w szkole nalezy:

a) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej,

C) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach,
d) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadzie wspotpracy

w celu ujednolicenia terapii,

e) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
f) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;j,

Q) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:

a) Przeanalizowanie dokumentacji ucznia.

b) Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia, oraz z nim samym poczatek wrzesnia
kazdego roku szkolnego, celem wzajemnego poznania si¢ i ustalenia zakresu pomocy;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami.

c¢) Systematyczna wspotpraca i udziat w zebraniach zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

d) Obserwowanie relacji migdzy wspomaganym uczniem a zespolem klasowym.

e) Opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego we wspotpracy z wychowawcg i cztonkami zespotu
nauczycieli uczacych w klasie.

f) Prowadzenie dokumentacji pracy z dzie¢mi z orzeczeniami (w oparciu 0 zapisy w orzeczeniu).

g) W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb ucznia w zakres pomocy wchodza: notowanie tresci
lekeji, czytanie tresci z tablicy lub ksigzki, notowanie tresci sprawdzianow, klasowek, pomoc
uczniowi w sytuacji niepetnosprawnosci fizycznej, notowanie tresci pracy domowej, organizowanie

miejsca pracy na lekcji — w zaleznosci od potrzeby ucznia (w oparciu o zapisy w orzeczeniu)
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h) Pomoc w zakresie korzystania z zasobéw Dbiblioteki, internetu — w zalezno$ci od potrzeb ucznia.
1) Wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i rowiesnikami.

J) Zghaszanie pedagogowi szkolnemu trudno$ci w pracy z uczniem; wspolne znalezienie optymalne;j
dla ucznia metody pomocy.

k) Aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie wykonywanie prac za ucznia.

1) Pomoc w organizacji wycieczek, wyjs¢, imprez klasowych.

1) Zapewnienie opieki i pomocy uczniowi podczas przemieszczania si¢ na inne zajgcia w obrgbie
budynku szkolnego.

m) Wspieranie ucznia w rozwoju, budowanie wiary we wtasne mozliwosci, stwarzanie warunkow
do podejmowania nowych zadan, rozwijania zainteresowan, osiggania sukcesow.

n) W przypadku nieobecnosci ucznia objgtego wspomaganiem, nauczyciel pomaga innemu
uczniowi, wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu lub wykonuje inne czynnosci wyznaczone

przez dyrektora szkoty

1. Zakres zadan i obowigzkow pracownikow obstugi reguluja odrgbne przepisy

§18
ROZDZIAL VII UCZNIOWIE SZKOLY

Statut szkoly okresla nast¢pujace zasady rekrutacji uczniow:

1. Ustala si¢ nastepujace zasady przyjmowania do klasy pierwszej szkoty podstawowe;.

a) z urzedu zamieszkatych w obwodzie szkoty,

b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) zamieszkatych poza obwodem danej szkoty,

c) decyzja dyrektora szkoty o wezesniejszym przyjeciu ucznia do szkoty na podstawie wniosku

rodzicow (prawnych opiekunow) oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) decyzja dyrektora szkoty o odroczeniu z obowigzku szkolnego na podstawie wniosku
rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

1. Uczen przyjmowany jest na wniosek-podanie rodzicoéw, ktdrzy wypetniaja stosowny
kwestionariusz ucznia Szkoty Podstawowej w Bogucicach.

2. Po ztozeniu podania przez rodzicow o przyjeciu dziecka, decyduje fakt wpisania go
do ,,Ksiegi Uczniow”.

3. Wpis w Ksiedze Ucznidw dokonuje si¢ na podstawie dowodow osobistych lub innych
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dokumentow tozsamosci rodzicoOw oraz informacji przekazanej przez Urzad Gminy
w Pinczowie.
4, W podaniu o przyjecie uczniow do klasy pierwszej, rodzice pisemnie wyrazaja zgode-
zyczenie na zorganizowanie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki.
5. Dyrektor organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniow danej klasy.
Dla mniejszej liczby uczniow w klasie, lekcje religii beda organizowane w grupie mi¢dzyklasowe;.
6. Jezeli w szkole na naukeg religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow,
organ Urzad Gminy w Pinczowie wraz z wlasciwym ko$ciotlem organizuje nauke religii
w grupie migdzyszkolne;j.
7. Liczba uczniéw w grupie nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.
9. Do wyzszych klas szkoty podstawowej ustala si¢ nastepujace zasady przyjmowania:

a) z urzedu zamieszkalych w obwodzie szkoty, na skutek zmiany miejsca zamieszkania,

b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) zamieszkatych poza obwodem danej

szkoty,
§19

Statut szkoly okresla szczegolowe prawa i obowiazki uczniow :

1.Uczen ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2. opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie godnosci,

3. korzystanie z doraznej pomocy materialne;j,
4, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5. swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb

6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow oraz uzupetniania brakow,

7. sprawiedliwiej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce, zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

8. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

0. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbiorow
biblioteki do zaje¢ pozalekcyjnych,

10.  wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

11. korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu dostgpnego w sekretariacie szkoty.
67



2. Uczen ma obowiazek:
a) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wiasciwego

zachowania w ich trakcie,

b) usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajg¢ciach
edukacyjnych,
C) dbania o schludny wyglad,
d) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow,
e) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
f) dbania o wtasne zdrowie, higieng¢ i zycie.
§20

Zasady zwigzane z wlasciwym zachowaniem wobec nauczycieli.

1. Uczen punktualnie przychodzi na zajecia.
2. W chwili wejscia do klasy nauczyciela lub innej dorostej osoby uczniowie wstaja oddajac w
ten sposob nalezny szacunek.
3. Ucznia obowigzuje zachowanie umozliwiajace nauczycielowi prowadzenie lekcji,
a szczegoOlnie respektowanie wszystkich polecen nauczyciela.
Wymagana jest od ucznia kultura osobista 1 szacunek wobec kolegow.

W czasie lekcji na fawce nie powinno si¢ znajdowac jedzenie i picie.

4
5
6. Uczen nie oszukuje nauczyciela, nie podpowiada i nie $ciaga.
7 Che¢ odpowiedzi uczen zgtasza przez podniesienie reki.
8 Uczen kulturalnie wyraza swoje emocje.
9 Przestrzega ogdlnie panujgcych norm dobrego wychowania.
10. Stosuje formy grzeczno$ciowe; dzien dobry, do widzenia, prosze, dziekuje.

11. Nie uzywa wulgaryzmow.

§21
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na lekcjach

lub w szkole:

1. Nie wolno przynosi¢ do szkoty sprzetow warto§ciowych, ktdrych nie mozna zabezpieczy¢ przed
zniszczeniem lub kradziezg.

2. Uczniowie maja zakaz przynoszenia telefonow komorkowych na teren szkolty. W przypadku
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probleméw zdrowotnych dziecko moze posiada¢ telefon komorkowy. W takim przypadku rodzic
musi dostarczy¢ podanie do dyrektora szkoly z prosba o udzielenie pozwolenia na posiadanie
telefonu komorkowego przez ucznia.

3. W razie pilnej potrzeby uczen moze skorzysta¢ z telefonu stuzbowego w szkole.

4. Uczniowie do szkoty nie przynosza niebezpiecznych przedmiotdw oraz aparatow
fotograficznych, magnetofonow, dyktafonow oraz innych urzadzen do nagrywania

i odtwarzania (MP3, MP4) bez zgody nauczyciela.

§ 22.

Stroj uczniowski:

1. W dni uroczyste uczniowie przychodza do szkoty w strojach galowych (dziewczeta: biata
bluzka, granatowa lub czarna spoédnica badz spodnie, chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe
spodnie — nie dzinsy).

2. Obuwie zmienne jest na migkkiej jasnej podeszwie.

3. Na wychowanie fizyczne obowigzuje sportowa koszulka i spodenki oraz haldéwki na jasnych
spodach (czarne tworzg rysy trudne do zmycia).

4, Obuwie zmienne chowane jest do workow z podpisem i wieszane na wieszaku w szatni (tak
moze by¢ zostawiane w szkole).

5. Na co dzien obowigzuje strdj czysty, schludny.

§ 23.
ROZDZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE.

1 Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2 Szkota posiada ,,Ceremoniat Szkoty” .

3. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4 Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

S. Dopuszcza si¢ zmiany w niniejszym statucie aneksem na wniosek organéw szkoty.

§24
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Statut zostat napisany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19851 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292)
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59 1 949)
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe

— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 i 949)
4) Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawo-
dawczej ,, — Dz.U. z 2016 r. poz.283
5) Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie ,,Szczegétowych warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty”.
6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. W sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843)

7) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189
8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478) Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 czerwca 1999 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych. (Dz.U. 1999 nr 67 poz.
753)

9) Rozporzadzenie z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkol. (Dz.U.nr61, poz.624 z pdZzniejszymi zmianami.)

10)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572,
ze zmianami). Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r.
Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.
1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr
208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr
120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917,
Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr
157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i
Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i
Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 9411 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317 i 1650 oraz z
2014 r. poz. 7, 290, 538, 598, 642, 811, 1146, 1198 i 1877.

11)  Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r .0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw. Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawe z dnia 19 marca 2009 r. o
zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw, ustawe z dnia 15
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kwietnia 2011 r. o systemie informacji os§wiatowej, ustawe¢ z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie
ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw, ustawe z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw, ustawe z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie
ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw oraz ustawe z dnia 11 lipca 2014 1. o
zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz niektorych innych ustaw.

12)  Aktow prawnych do w/w ustaw oraz uchwat Rady Miejskiej w Pinczowie.
13)  Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za realizacj¢ tresci zawartych w statucie.

14)  Z dniem wejScia niniejszego statutu traci moc obowigzujacy statut z dnia 21.11.2017r

15)  Niniejszy statut wchodzi w zycie na mocy Uchwaly Rady Pedagogicznej
Nr 2/2022/2023.

Statut wchodzi w zycie z dniem 28.08.2022 r.

Statut zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski
1 Prezydium Rady Rodzicow - organy, dziatajace w Szkole Podstawowej w Bogucicach

Rada Pedagogiczna:
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